З А К О Н   У К Р А Ї Н И

Про загальнообов'язкове державне соціальне

страхування на випадок безробіття

(витяг станом на 16.06.2005р.)
     Стаття 1. Визначення термінів
     У цьому Законі терміни вживаються в такому значенні:

     1) загальнообов'язкове   державне  соціальне  страхування  на

випадок безробіття (далі - страхування на  випадок  безробіття)  -

система  прав,  обов'язків і гарантій,  яка передбачає матеріальне

забезпечення на випадок безробіття з незалежних від  застрахованих

осіб обставин та надання соціальних послуг за рахунок коштів Фонду

загальнообов'язкового державного соціального  страхування  України

на випадок безробіття;

     2) суб'єкти  страхування на випадок безробіття - застраховані

особи,  а у випадках,  передбачених цим Законом,  також  члени  їх

сімей та інші особи, страхувальники та страховик;

     3) застраховані  особи  -  наймані працівники,  а у випадках,

передбачених цим Законом,  також інші  особи  (громадяни  України,

іноземці,  особи  без  громадянства,  які  постійно  проживають  в

Україні,  якщо інше не передбачено міжнародним договором  України,

згода на обов'язковість якого надана Верховною Радою України),  на

користь яких здійснюється страхування на випадок безробіття.

     Представниками застрахованих  осіб  є   профспілки   або   їх

об'єднання  чи  інші  уповноважені  найманими  працівниками органи

(представники);

     4) страхувальники - роботодавці та  застраховані  особи,  які

відповідно до цього Закону сплачують страхові внески;

     5) страховик    -   Фонд   загальнообов'язкового   державного

соціального страхування України на випадок безробіття;

     6) об'єкт  страхування  на  випадок  безробіття  -  страховий

випадок, із настанням якого у застрахованої особи (члена її сім'ї,

іншої особи) виникає право на отримання матеріального забезпечення

на  випадок безробіття та надання соціальних послуг,  передбачених

статтею 7 цього Закону;

     7) часткове  безробіття  -  вимушене   тимчасове   скорочення

нормальної  або  встановленої  законодавством  України  тривалості

робочого часу,  перерва в одержанні заробітку або скорочення  його

розміру  через  тимчасове  припинення  виробництва  без припинення

трудових   відносин   з   причин   економічного,   технологічного,

структурного характеру;

     8) страховий випадок - це подія, через яку:

     застраховані особи   втратили   заробітну   плату   або  інші

передбачені законодавством України доходи внаслідок втрати  роботи

з  незалежних  від  них  обставин та зареєстровані в установленому

порядку як безробітні,  готові та здатні приступити до  підходящої

роботи і дійсно шукають роботу;

     застраховані особи опинилися в стані часткового безробіття;

     9) втрата роботи з незалежних від застрахованих осіб обставин

- припинення трудового договору відповідно до статті 36 (пункти 1,

2,  3), статті 38 (у разі неможливості продовження роботи, а також

невиконання власником або уповноваженим ним органом  законодавства

про  працю,  умов  колективного  договору  чи трудового договору),

статті 39, статті 40 (пункти 1, 2, 5, 6) Кодексу законів про працю

України ( 322-08 );

     10) роботодавець:
     власник підприємства, установи, організації або уповноважений

ним орган та фізичні особи, які використовують найману працю;

     власник розташованого  в  Україні  іноземного   підприємства,

установи,  організації  (в  тому  числі  міжнародної),  філії  або

представництва, який використовує працю найманих працівників, якщо

інше  не  передбачено  міжнародними  договорами України,  згода на

обов'язковість яких надана Верховною Радою України.

     Представниками роботодавців   є    об'єднання    та    спілки

роботодавців    чи    інші   уповноважені   роботодавцями   органи

(представники);
     11) найманий  працівник  -  фізична  особа,  яка  працює   за

трудовим  договором  (контрактом)  на підприємстві,  в установі та

організації або у фізичної особи;

     12) страховий стаж - період  (строк),  протягом  якого  особа

підлягає  страхуванню  на  випадок  безробіття та за який сплачено

страхові внески (нею, роботодавцем).

     Стаття 3. Законодавство про страхування на випадок

               безробіття
     1. Законодавство   про   страхування  на  випадок  безробіття

складається з Основ законодавства України про  загальнообов'язкове

державне соціальне страхування,  цього Закону, Закону України "Про

зайнятість населення"  (  803-12  )  та  інших нормативно-правових

актів,  що регулюють відносини  у  сфері  страхування  на  випадок

безробіття,  а  також  міжнародних  договорів  України,  згода  на

обов'язковість яких надана Верховною Радою України.

     4. З питань,  що регулюються цим  Законом,  органи  державної

влади, органи місцевого самоврядування, посадові особи цих органів

діють виключно на підставах,  у межах  та  у  спосіб,  передбачені

законодавством    про   загальнообов'язкове   державне   соціальне

страхування.
     Стаття 4. Особи, які підлягають страхуванню на випадок

               безробіття
     1. Страхуванню  на  випадок безробіття підлягають особи,  які

працюють на умовах трудового договору (контракту),  включаючи тих,

які проходять альтернативну (невійськову) службу, а також тих, які

працюють неповний робочий день або неповний робочий тиждень, та на

інших підставах, передбачених законодавством про працю.
     2. Особа  набуває статусу застрахованої особи з дня укладання

трудового договору,  з  цього  дня  починається  сплата  страхових

внесків.  Сплата  страхових  внесків припиняється з дня розірвання

трудового договору.

     Роботодавець набуває статусу платника  страхових  внесків  до

Фонду  загальнообов'язкового  державного  соціального  страхування

України на випадок  безробіття  з  дня  реєстрації  відповідно  до

пункту 1 частини другої статті 35 цього Закону.

     3. Особам,  які підлягають страхуванню на випадок безробіття,

видається свідоцтво  про  загальнообов'язкове  державне  соціальне

страхування, яке є єдиним для всіх видів соціального страхування.

     Порядок видачі  та  зразок  свідоцтва про загальнообов'язкове

державне соціальне страхування затверджуються Кабінетом  Міністрів

України.

     Стаття 5. Особи, які не підлягають страхуванню на випадок

               безробіття
     Страхуванню на випадок безробіття не підлягають:
     працюючі пенсіонери  та   особи,   в   яких   відповідно   до

законодавства України виникло право на пенсію;
     іноземці та особи без громадянства, які тимчасово працюють за

наймом в Україні, якщо інше не передбачено міжнародними договорами

України,  згода  на  обов'язковість  яких  надана  Верховною Радою

України.

     Стаття 6. Право на матеріальне забезпечення на випадок

               безробіття та соціальні послуги

     1. Право  на  матеріальне  забезпечення на випадок безробіття

(далі - забезпечення)  та  соціальні  послуги  мають  застраховані

особи.

     2. Право  на забезпечення та соціальні послуги за цим Законом

мають також незастраховані особи - військовослужбовці Збройних Сил

України, Державної прикордонної служби України, внутрішніх військ,

військ  цивільної  оборони,  інших військових формувань, утворених

відповідно  до  законів України,  Служби безпеки України,  органів

внутрішніх справ України,  звільнені з військової служби у зв'язку

із  скороченням  чисельності або штату без права на пенсію (далі -

військовослужбовці),  та особи,  які вперше шукають  роботу,  інші

незастраховані  особи у разі їх реєстрації в установленому порядку

як  безробітних.  (  Частина  друга статті 6 із змінами, внесеними

згідно  із  Законом  N  662-IV ( 662-15 ) від 03.04.2003 - набуває

чинності з 01.08.2003 року )

     3. Громадяни України,  які працюють за межами України  та  не

застраховані   в   системі   соціального  страхування  на  випадок

безробіття  країни,  в  якій  вони  перебувають,  мають  право  на

забезпечення  за  цим Законом за умови сплати страховику страхових

внесків,  якщо інше не передбачено міжнародним договором  України,

згода на обов'язковість якого надана Верховною Радою України.

     4. Особи,  які  забезпечують  себе  роботою самостійно (члени

творчих спілок,  творчі  працівники,  які  не  є  членами  творчих

спілок),  фізичні  особи  -  суб'єкти  підприємницької діяльності,

особи,  які виконують роботи (послуги) згідно з цивільно-правовими

угодами,  мають  право  на  забезпечення  за  цим Законом за умови

сплати страховику страхових внесків.

     Стаття 7. Види забезпечення та соціальні послуги

     1. Видами забезпечення за цим Законом є:

     допомога по безробіттю,  у тому числі одноразова  її  виплата

для організації безробітним підприємницької діяльності;

     допомога по частковому безробіттю;

     матеріальна допомога   у   період   професійної   підготовки,

перепідготовки або підвищення кваліфікації безробітного;

     (  Абзац п'ятий частини першої статті 7 виключено на підставі

Закону N 2505-IV ( 2505-15 ) від 25.03.2005 )

     допомога на поховання у разі смерті безробітного  або  особи,

яка перебувала на його утриманні.

     2. Видами соціальних послуг за цим Законом та Законом України

"Про зайнятість населення" є:

     професійна підготовка    або    перепідготовка,    підвищення

кваліфікації та профорієнтація;

     пошук підходящої  роботи  та  сприяння у працевлаштуванні,  у

тому  числі  шляхом  надання  роботодавцю  дотації  на   створення

додаткових  робочих  місць  для  працевлаштування  безробітних  та

фінансування  організації  оплачуваних   громадських   робіт   для

безробітних;

     інформаційні та    консультаційні    послуги,   пов'язані   з

працевлаштуванням.

     Стаття 17. Розмір та порядок сплати страхових внесків
     1. Розміри страхових внесків визначаються виходячи з того, що

вони повинні забезпечувати:

     1) виплату  застрахованим  особам  забезпечення  та   надання

соціальних послуг, передбачених статтею 7 цього Закону;

     2) створення резерву коштів Фонду;

     3) покриття витрат Фонду у зв'язку із:

     відшкодуванням Пенсійному фонду України витрат, пов'язаних із

достроковим виходом на пенсію осіб,  зазначених у  частині  другій

статті 20 цього Закону;

     фінансуванням витрат  на утримання та забезпечення діяльності

виконавчої  дирекції  Фонду  та  її  робочих  органів,  управління

Фондом, розвиток його матеріальної та інформаційної бази.

     2. Розмір  страхових  внесків  щорічно  за  поданням Кабінету

Міністрів   України   встановлюється   Верховною   Радою   України

відповідно  для  роботодавців  та  застрахованих осіб одночасно із

затвердженням Державного бюджету України на поточний рік.

     3. Роботодавці  та  застраховані  особи  сплачують   страхові

внески  один  раз  на  місяць  в  день  одержання  роботодавцями в

установах банків коштів на оплату праці.
     Страхові внески,  сплачені  в  іноземній  валюті,  підлягають

перерахуванню  на  рахунок  Фонду  у  валюті  України за офіційним

курсом  Національного  банку  України  на  день  сплати  страхових

внесків.

     У разі  нестачі  у  роботодавців коштів на виплату заробітної

плати та сплату страхових внесків у повному обсязі нарахування  їх

на  заробітну  плату  і  перерахування  страхових внесків до Фонду

провадиться у пропорційних сумах.
     У разі незабезпечення банківськими  установами  перерахування

страхових  внесків  до Фонду одночасно з видачею коштів на виплату

заробітної плати  ці  банківські  установи  сплачують  за  рахунок

власних коштів до Фонду суму несплачених страхових внесків.

     Якщо роботодавці несвоєчасно чи не в повному обсязі сплачують

страхові  внески,  до  них  застосовуються  санкції,   передбачені

статтею 38 цього Закону.
     У разі ліквідації або реорганізації роботодавець зобов'язаний

провести повний розрахунок щодо сплати страхових внесків до  Фонду

на  день ліквідації або реорганізації та звернутися за місцем його

реєстрації як платника страхових внесків для зняття з обліку.
     4. Особи,  зазначені у частинах третій та четвертій статті  6

цього Закону, сплачують страхові внески в строки, які визначаються

страховиком.

     Стаття 18. Звільнення від сплати страхових внесків

     Від сплати страхових внесків звільняються:

     застраховані особи на період відпустки по догляду за  дитиною

до  досягнення  нею  трирічного  віку  та  відпустки по догляду за

дитиною до досягнення нею шестирічного віку за медичним висновком;

     застраховані особи в частині отриманої допомоги по частковому

безробіттю.

     Стаття 19. Порядок обчислення розміру страхових внесків
     1. Розміри  страхових  внесків  установлюються на календарний

рік:

     для роботодавця - у відсотках  до  сум  фактичних  витрат  на

оплату праці найманих працівників, що включають витрати на виплату

основної та додаткової заробітної плати,  інших  заохочувальних  і

компенсаційних  виплат,  у  тому  числі  в  натуральній формі,  що

визначаються  згідно  з  нормативно-правовими  актами,  прийнятими

відповідно  до  Закону  України  "Про оплату праці" ( 108/95-ВР ),

які  підлягають  обкладенню  податком  з  доходів  фізичних  осіб;

( Абзац  другий  частини  першої  статті  19 із змінами, внесеними

згідно із Законом N 1678-IV ( 1678-15 ) від 09.04.2004 )

     для найманих працівників - у відсотках до сум  оплати  праці,

які  включають  основну і додаткову заробітну плату,  а також інші

заохочувальні та компенсаційні виплати (у тому числі в натуральній

формі),  які  підлягають  обкладенню  податком  з доходів фізичних

осіб;  (  Абзац  третій  частини  першої  статті  19  із  змінами,

внесеними згідно із Законом N 1678-IV ( 1678-15 ) від 09.04.2004 )

     для осіб,  зазначених  у частинах третій і четвертій статті 6

цього  Закону,  -  у  відсотках  до  сум  оподатковуваного  доходу

(прибутку).

     2. Страхові  внески  нараховуються  на зазначені у цій статті

фактичні виплати (доходи), що не перевищують максимальної величини

фактичних   витрат   страхувальника   на   оплату  праці  найманих

працівників і доходу фізичних осіб,  з якої справляються внески до

Фонду, визначеної Кабінетом Міністрів України.
     3. Роботодавці    -   суб'єкти   підприємницької   діяльності

відносять  страхові  внески  на  валові  витрати,  суми  страхових

внесків   виключаються   з   доходів  працівників,  що  підлягають

обкладанню  податком  з  доходів  фізичних  осіб.  (  Абзац перший
частини  третьої статті 19 із змінами, внесеними згідно із Законом

N 1678-IV ( 1678-15 ) від 09.04.2004 )

     Роботодавці, діяльність   яких   фінансується   за    рахунок

державного  та/або місцевих бюджетів,  сплачують страхові внески з

коштів, передбачених на ці цілі.

     Стаття 35. Права, обов'язки та відповідальність роботодавця
     1. Роботодавець має право:

     брати участь  в управлінні страхуванням на випадок безробіття

через своїх представників відповідно до  цього  Закону  і  статуту

Фонду;

     на судовий захист своїх прав.

     2. Роботодавець зобов'язаний:
     1) зареєструватися  у  виконавчій  дирекції  Фонду  за місцем

свого знаходження як платник страхових внесків у 10-денний строк з

дня  отримання  ним  свідоцтва  про  державну  реєстрацію суб'єкта

підприємницької діяльності або з дня укладення трудового  договору

з найманим працівником;
     2) своєчасно та в повному розмірі сплачувати страхові внески;

     3) надавати    виконавчій    дирекції   Фонду   відомості   в

установленому порядку про:
     прийняття на роботу працівників;
     заробітну плату працівників, використання робочого часу тощо;
     сплату страхових  внесків,  у   тому   числі   застрахованими

особами;
     ліквідацію чи     реорганізацію    підприємства,    установи,

організації, зміну юридичної адреси.
     3. Достовірність зазначених у документах даних  перевіряється

виконавчою дирекцією Фонду. У разі їх недостовірності роботодавець

добровільно чи  на  підставі  рішення  суду  повинен  відшкодувати

страховику заподіяну шкоду.

     Роботодавець несе      відповідальність     відповідно     до

законодавства за шкоду,  заподіяну застрахованим особам  внаслідок

невиконання   або  неналежного  виконання  обов'язків,  визначених

частиною другою цієї статті.

     Роботодавцеві забороняється вчиняти будь-які дії,  що  можуть

призвести до прийняття ним разом із застрахованою особою спільного

рішення,  яке може в подальшому зашкодити цій особі або членам  її

сім'ї   реалізувати   своє  право  на  забезпечення  та  отримання

соціальних послуг відповідно до цього Закону.

     4. Із роботодавця утримуються:

     сума виплаченого забезпечення та вартості наданих  соціальних

послуг  безробітному  у разі поновлення його на роботі за рішенням

суду;

     незаконно виплачена безробітному  сума  забезпечення  у  разі

неповідомлення про його прийняття на роботу;

     незаконно отримана сума допомоги по частковому безробіттю.

     Стаття 38. Відповідальність за несвоєчасну та неповну сплату

                страхових внесків
     1. Роботодавець   несе   відповідальність  за  несвоєчасність

реєстрації як платник страхових внесків,  несвоєчасність сплати та

неповну сплату страхових внесків,  у тому числі страхових внесків,

що сплачують застраховані особи через рахунки роботодавців.

     У разі     несвоєчасної     сплати     страхових      внесків

страхувальниками,  у  тому  числі через ухилення від реєстрації як

платника страхових внесків,  або неповної їх сплати страхувальники

сплачують   суму   донарахованих  контролюючим  органом  страхових

внесків (недоїмки), штраф та пеню.

     Штраф накладається у розмірі прихованої суми виплат,  на  які

відповідно до цього Закону нараховуються страхові внески, а в разі

повторного порушення - у трикратному розмірі зазначеної суми.

     Пеня обчислюється виходячи з 120 відсотків  облікової  ставки

Національного   банку   України,   що   діяла  на  момент  сплати,

нарахованої на повну суму недоїмки  (без  урахування  штрафів)  за

весь її строк.

     За порушення  строку реєстрації як платника страхових внесків

накладається штраф у розмірі 50 відсотків суми належних до  сплати

страхових  внесків  за  весь  період,  який  пройшов  з дня,  коли

страхувальник повинен був зареєструватися.

     2. Не  сплачені  в  строк  страхові  внески,  пеня  і   штраф

стягуються в доход Фонду із страхувальника у безспірному порядку.

     Строк давності  у  разі стягнення страхових внесків,  пені та

фінансових санкцій, передбачених цією статтею, не застосовується.
     3. Суми коштів,  безпідставно  стягнені  із  страхувальників,

підлягають  поверненню  у  триденний строк з дня винесення рішення

про безпідставність стягнення цих виплат з відшкодуванням  судових

витрат.

     4. Посадові  особи,  винні  в  порушенні строку реєстрації як

платника страхових внесків,  несвоєчасній та неповній  їх  сплаті,

несуть адміністративну відповідальність згідно із законом.

     Право накладати  фінансові  санкції та адміністративні штрафи

від імені Фонду мають керівник  виконавчої  дирекції  Фонду,  його

заступники,  керівники робочих органів виконавчої дирекції Фонду в

Автономній Республіці Крим,  областях,  містах Києві і Севастополі

та їх заступники.

