З А К О Н  У К Р А Ї Н И

Про загальнообов'язкове державне соціальне

страхування від нещасного випадку на виробництві

та професійного захворювання, які спричинили

втрату працездатності

(витяг станом на 16.06.2005р.)
     Стаття 2. Сфера дії Закону
     Дія цього Закону поширюється на осіб,  які працюють на умовах

трудового  договору  (контракту)  на  підприємствах,  в установах,

організаціях,  незалежно від їх форм власності  та  господарювання

(далі - підприємства),  у фізичних осіб, на осіб, які забезпечують

себе роботою самостійно,  та громадян - суб'єктів  підприємницької

діяльності.

     Особи,  право  яких  на  отримання відшкодування шкоди раніше

було  встановлено згідно із законодавством СРСР або законодавством

України  про відшкодування шкоди, заподіяної працівникам внаслідок

травмування   на   виробництві   або   професійного  захворювання,

пов'язаних  з  виконанням ними трудових обов'язків, мають право на

забезпечення  по  страхуванню  від нещасного випадку відповідно до

цього  Закону.  (  Статтю  2  доповнено  частиною другою згідно із

Законом N 2272-III ( 2272-14 ) від 22.02.2001 )

     Стаття 4. Законодавство про страхування від нещасного випадку

     Законодавство про   страхування   від    нещасного    випадку

складається із Основ законодавства України про загальнообов'язкове

державне соціальне страхування,  цього Закону, Кодексу законів про

працю України  (  322-08  ),  Закону  України  "Про охорону праці"

( 2694-12 ) та інших нормативно-правових актів.

     Стаття 6. Суб'єкти та об'єкти страхування від нещасного

               випадку

     Суб'єктами страхування від нещасного випадку  є  застраховані

громадяни,  а  в  окремих випадках - члени їх сімей та інші особи,

страхувальники та страховик.

     Застрахованою є фізична особа,  на користь якої  здійснюється

страхування (далі - працівник).

     Страхувальниками є   роботодавці,  а  в  окремих  випадках  -

застраховані особи.

     Страховик -  Фонд  соціального   страхування   від   нещасних

випадків на виробництві та професійних захворювань України (далі -

Фонд соціального страхування від нещасних випадків).

     Об'єктом страхування   від   нещасного   випадку   є    життя

застрахованого, його здоров'я та працездатність.

     Стаття 7. Роботодавець
     Роботодавцем відповідно до цього Закону вважається:
     власник підприємства  або  уповноважений ним орган та фізична

особа, яка використовує найману працю;

     власник розташованого  в  Україні  іноземного   підприємства,

установи,  організації  (у  тому  числі  міжнародних),  філії  або

представництва,  який використовує найману  працю,  якщо  інше  не

передбачено  міжнародним договором,  згода на обов'язковість якого

надана Верховною Радою України.

     Стаття 8. Особи, які підлягають обов'язковому страхуванню

               від нещасного випадку
     Обов'язковому страхуванню від нещасного випадку підлягають:
     1) особи,   які   працюють   на   умовах  трудового  договору

(контракту);
     2) учні та студенти навчальних закладів, клінічні ординатори,

аспіранти,  докторанти, залучені до будь-яких робіт під час, перед

або після занять;  під час занять, коли вони набувають професійних

навичок;  у  період  проходження виробничої практики (стажування),

виконання робіт на підприємствах;

     3) особи,  які утримуються у виправних,  лікувально-трудових,

виховно-трудових закладах та залучаються до трудової діяльності на

виробництві цих установ або на інших підприємствах за спеціальними

договорами.

     Стаття 10. Процедура страхування працівників та реєстрації

                страхувальників страховиком

     Для страхування  від  нещасного  випадку  на  виробництві  не

потрібно згоди або заяви працівника.  Страхування  здійснюється  в

безособовій формі.  Всі особи, перелічені у статті 8 цього Закону,

вважаються застрахованими з моменту набрання чинності цим  Законом

незалежно   від   фактичного   виконання   страхувальниками  своїх

зобов'язань щодо сплати страхових внесків.

     Усі застраховані є членами Фонду соціального страхування  від

нещасних випадків.

     Реєстрація страхувальників   у   робочому  органі  виконавчої

дирекції  Фонду  соціального  страхування  від  нещасних  випадків

провадиться:

     страхувальників - юридичних осіб - у десятиденний строк після

одержання   свідоцтва    про    державну    реєстрацію    суб'єкта

підприємницької діяльності;

     страхувальників -  фізичних осіб,  які використовують найману

працю,  - у десятиденний строк після укладення трудового  договору

(контракту) з першим із найманих працівників.

     Факт реєстрації   страхувальника   страховиком  засвідчується

страховим   свідоцтвом,   форма   якого   встановлюється    Фондом

соціального страхування від нещасних випадків.

     Перереєстрація страхувальників    провадиться    у    строки,

встановлені страховиком.

     Стаття 13. Страховий ризик і страховий випадок

     Страховий ризик -  обставини,  внаслідок  яких  може  статися

страховий випадок.

     Страховим випадком  є  нещасний  випадок  на  виробництві або

професійне захворювання,  що спричинили застрахованому  професійно

зумовлену  фізичну  чи  психічну травму за обставин,  зазначених у

статті  14  цього  Закону,  з   настанням   яких   виникає   право

застрахованої особи на отримання матеріального забезпечення та/або

соціальних послуг.

     Професійне захворювання є страховим  випадком  також  у  разі

його  встановлення  чи  виявлення  в  період,  коли  потерпілий не

перебував у трудових відносинах  з  підприємством,  на  якому  він

захворів.

     Нещасний випадок  або  професійне  захворювання,  яке сталося

внаслідок  порушення   нормативних   актів   про   охорону   праці

застрахованим, також є страховим випадком.

     Порушення правил охорони праці застрахованим,  яке спричинило

нещасний  випадок  або  професійне   захворювання,   не   звільняє

страховика від виконання зобов'язань перед потерпілим.

     Факт нещасного   випадку   на  виробництві  або  професійного

захворювання  розслідується  в  порядку,  затвердженому  Кабінетом

Міністрів  України,  відповідно  до  Закону  України  "Про охорону

праці".

     Підставою для оплати потерпілому витрат на медичну  допомогу,

проведення  медичної,  професійної  та соціальної реабілітації,  а

також страхових виплат є акт розслідування нещасного  випадку  або

акт   розслідування   професійного   захворювання   (отруєння)  за

встановленими формами.

     Стаття 14. Нещасний випадок на виробництві та професійне

                захворювання

     Нещасний випадок  -  це  обмежена  в  часі подія або раптовий

вплив  на   працівника   небезпечного   виробничого   фактора   чи

середовища,   що   сталися   у   процесі  виконання  ним  трудових

обов'язків,  внаслідок яких заподіяно шкоду здоров'ю  або  настала

смерть.

     Перелік обставин,   за   яких   настає   страховий   випадок,

визначається Кабінетом Міністрів України  за  поданням  спеціально

уповноваженого центрального органу виконавчої влади.

     В окремих  випадках,  за наявності підстав,  Фонд соціального

страхування від нещасних випадків може визнати страховим  нещасний

випадок,   що  стався  за  обставин,  не  визначених  передбаченим

частиною другою цієї статті переліком.

     До професійного  захворювання   належить   захворювання,   що

виникло   внаслідок   професійної   діяльності  застрахованого  та

зумовлюється виключно або переважно впливом  шкідливих  речовин  і

певних видів робіт та інших факторів, пов'язаних з роботою.

     Перелік професійних   захворювань   за   поданням  спеціально

уповноваженого центрального органу виконавчої влади затверджується

Кабінетом Міністрів України.

     В окремих  випадках Фонд соціального страхування від нещасних

випадків може визнати страховим випадком захворювання,  не внесене

до переліку професійних захворювань, передбаченого частиною п'ятою

цієї статті,  якщо на момент прийняття рішення медична  наука  має

нові   відомості,  які  дають  підстави  вважати  це  захворювання

професійним.

     Стаття 45. Права та обов'язки роботодавця як страхувальника

     Роботодавець як страхувальник має право:

     1) брати участь на виборній основі в управлінні  страхуванням

від нещасних випадків;

     2) вимагати  від  Фонду  соціального страхування від нещасних

випадків виконання обов'язків Фонду щодо організації  профілактики

нещасних випадків і професійних захворювань та соціального захисту

потерпілих;

     3) оскаржувати   рішення   працівників   Фонду    соціального

страхування  від нещасних випадків у спеціальних комісіях з питань

вирішення спорів при виконавчій дирекції Фонду та при  її  робочих

органах;

     4) брати  участь  у  визначенні  йому  знижок  чи надбавок до

страхового тарифу;

     5) захищати свої права та законні інтереси,  а також права та

законні інтереси застрахованих, у тому числі в суді.

     Роботодавець як страхувальник зобов'язаний:

     1) своєчасно  реєструватися  у  Фонді соціального страхування

від нещасних випадків;

     2) своєчасно та повністю сплачувати в  установленому  порядку

страхові  внески  до  Фонду  соціального  страхування від нещасних

випадків;

     3) інформувати  робочий  орган  виконавчої   дирекції   Фонду

соціального страхування від нещасних випадків:

     а) про кожний нещасний випадок або професійне захворювання на

підприємстві;

     б) про   зміну   технології   робіт   або   виду   діяльності

підприємства  для  переведення  його  до відповідної групи тарифів

небезпеки;

     в) не пізніш як за два місяці - про ліквідацію підприємства;

     4) щорічно подавати робочому органу виконавчої дирекції Фонду

соціального   страхування  від  нещасних  випадків  відомості  про

чисельність  працівників,  річну  суму  заробітної  плати,  річний

фактичний обсяг реалізованої продукції (робіт,  послуг), кількість

нещасних випадків і професійних  захворювань  на  підприємстві  за

минулий календарний рік;

     5) безоплатно  створювати  всі  необхідні умови для роботи на

підприємстві  представників  Фонду  соціального  страхування   від

нещасних випадків;

     6) повідомляти  працівникам  підприємства  адресу  та  номери

телефонів робочого органу виконавчої  дирекції  Фонду  соціального

страхування      від      нещасних      випадків,      а     також

лікувально-профілактичних закладів та лікарів,  які за  угодами  з

цим Фондом обслуговують підприємство.

     Порядок і строки подання відомостей,  передбачених пунктами 3

і 4 частини другої цієї статті,  визначаються  Фондом  соціального

страхування від нещасних випадків.

     Стаття 52. Відповідальність страхувальника за невиконання

                своїх обов'язків

     Страхувальник несе   відповідальність   за  шкоду,  заподіяну

застрахованому або  Фонду  соціального  страхування  від  нещасних

випадків внаслідок невиконання своїх обов'язків із страхування від

нещасного випадку, відповідно до законодавства.

     За прострочення сплати страхового внеску до Фонду соціального

страхування  від  нещасних  випадків  із страхувальника стягується

пеня згідно із законодавством.

     За несвоєчасну   сплату   страхового   внеску,    несвоєчасне

інформування  Фонду  соціального страхування від нещасних випадків

про чисельність працівників,  річний фактичний обсяг  реалізованої

продукції   (робіт,   послуг),  річну  суму  заробітної  плати  на

підприємстві,  нещасні  випадки  на  виробництві   та   професійні

захворювання,  що  сталися  на підприємстві,  про зміни технології

робіт,  виду   діяльності   підприємства   або   його   ліквідацію

страхувальник   притягається   до   відповідальності   згідно   із

законодавством.

     Страхувальнику забороняється вчиняти будь-які дії,  що можуть

призвести до прийняття ним разом із застрахованою особою спільного

рішення, яке може завдати шкоди цій особі.

